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Resolução do Conselho do Governo n.º 189/2020, de 15 de julho

CRMCT



PRORROGAÇÃO CRMCT

PRORROGAÇÕES CRMCT:

1. O CRMCT apoia todas as prorrogações previstas no Layoff Simplificado :

2. 1.º Mês CRMCT: 30% SMR;

3. 2.º Mês CRMCT: 25% SMR;

4. 3.º Mês CRMCT: 20% SMR;

5. 4.º Mês CMRCT: 25% SMR.

6. O apoio a entidades encerradas por determinação, após 30 de junho, será de

20%.



DIREÇÃO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Resolução do Conselho do Governo n.º 196/2020, de 15 de julho

IRNAE



ÀIRNAE medida extraordinária na área emprego, adotada em contexto de levantamento

de restrições e retoma da atividade empresarial, através da atribuição de um apoio financeiro

ao empregador aquando do regresso dos seus trabalhadores à prestação normal de trabalho

e de normalização da atividade da empresa .
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IRNAE

DESTINATÁRIOS:

1. Entidades que tenha estado em Layoff Simplificado e que não vão para a

Retoma Progressiva, nem para o Layoff do Código de Trabalho .

MODALIDADESDEAPOIO:

1. 1) 1 SMRpor trabalhador, pago de 1 só vez;

2. 2) 2 SMR por trabalhador, pago ao longo de 6 Meses (DREQP) + benefícios

na Segurança Social (ISSA).



IRNAE ðMODALIDADE APOIO 1

MÉTODO CÁLCULO:

Duração Layoff 1 Mês

Apoio = 1 SMRx Média Trabalhadores em Layoff

Duração Layoff < 1 Mês

Apoio = Proporção de 1 SMRx N.º Trabalhadores em Layoff



IRNAE ðMODALIDADE APOIO 1

PAGAMENTO:

100% do apoio à data da aprovação .

OBRIGAÇÃO ENTIDADE

- Manter o nível de emprego até 31/ 12/ 2020.

- Não despedir trabalhadores .



IRNAE

MODALIDADESDEAPOIO 2:

1. 1) 2 SMR por trabalhador, pago ao longo de 6 Meses

(DREQP);

2. 2) Dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuições 

para a SS, relativa aos trabalhadores em layoff (ISSA);

3. 3) Apoio à Criação Líquida de emprego (ISSA)



IRNAE ðMODALIDADE APOIO 2 - DREQP

1) MÉTODO CÁLCULO

Duração Layoff 3 Meses

Apoio = 2 SMRx Média Trabalhadores em Layoff

Duração Layoff < 3 Meses

Apoio = Proporção de 2 SMR x Média de Trabalhadores em
Layoff



IRNAE ðMODALIDADE APOIO 2 - DREQP

PAGAMENTO:

50% - à data da aprovação ;

25% - 3 meses após início da medida

25% - 6 meses após início da medida

OBRIGAÇÃO ENTIDADE

- Manter o nível de emprego durante 8 meses.

- Não despedir trabalhadores .



IRNAE ðMODALIDADE APOIO 2 - ISSA

2) MÉTODO CÁLCULO:

Dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuições para a SS, 

relativa aos trabalhadores em layoff , nos seguintes termos:

- Layoff Ò 1 M°s ðdispensa durante 1 Mês;

- Layoff > 1 Mês e < 3 Meses ðdispensa durante 2 Meses;

- Layoff Ó 3 Meses ðdispensa durante 3 meses.



IRNAE ðMODALIDADE APOIO 2 - ISSA

3) MÉTODO CÁLCULO:

Apoio à Criação Líquida de emprego ðIsenção total do pagamento 

de contribuições para a Segurança Social durante 2 meses, relativos 

aos contratos de trabalho sem termo que a entidade celebre nos 3 

meses após a concessão do apoio da modalidade 2.



IRNAE ðDEFINIÇÕESAPOIOS DREQP

DEFINIÇÕES PARA APOIOS DREQP:

DATA INÍCIO DA MEDIDA: A IRNAE inicia -se no 1.º dia do mês

seguinte à data fim do layoff . Por exemplo, se o layoff terminar a 19

de julho, o IRNAEinicia -se a 1 de agosto .



IRNAE ðCANDIDATURA APOIOS DREQP

PORTALDO EMPREGO

https://portaldoemprego.azores.gov.pt/

20 de julho a 30 de setembro

https://portaldoemprego.azores.gov.pt/


DIREÇÃO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Resolução do Conselho do Governo n.º 195/2020, de 15 de julho

CRLCT



ÀCRLCTvisa apoiar a manutenção do emprego e redução do risco de desemprego, através

da atribuição de um apoio financeiro ao empregador que recorra à aplicação das medidas

de redução ou suspensão previstas nos artigos 298.º e seguintes do Código do Trabalho, após o

termo do apoio extraordinário à manutenção de contrato de trabalho previsto no Decreto -Lei

n.º 10-G/ 2020, de 26 de março, na sua atual redação .
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COMPLEMENTO LAYOFF CÓDIGO TRABALHO

DESTINATÁRIOS:

1. Entidades que estão em Layoff do Código do Trabalho

e que tenham estado em Layoff Simplificado .

2. Aplica -se nas situações de suspensão de contrato de

trabalho ou redução do período de atividade igual ou

superior a 50%.



COMPLEMENTO LAYOFF CÓDIGO TRABALHO

MODALIDADESDEAPOIO:

1. 1) Apoio Sem Formação :

2. Entidade : 15% do SMRpago mensalmente por trabalhador abrangido ;

3. 2) Apoio Com Formação :

4. Entidade : 30% do SMRpago mensalmente por trabalhador abrangido ;

5. Trabalhador : 15% do SMRpago mensalmente .

6. - O apoio é atribuído durante o Layoff do Código de Trabalho, até à data
limite de 31 de março de 2021.



COMPLEMENTO LAYOFF CÓDIGO TRABALHO

NÍVELDEEMPREGO:

1. - Manter o nível de emprego verificado no último mês de aplicação

do Layoff Simplificado ;

OBRIGAÇÃO DA ENTIDADE:

1. - Manter o nível de emprego durante a atribuição do apoio e nos 3

meses após ;

2. - Não despedir trabalhadores .



CRLCT - CANDIDATURA

PORTAL DO EMPREGO

https://portaldoemprego.azores.gov.pt/

A partir de 1 de agosto 2020

https://portaldoemprego.azores.gov.pt/


DIREÇÃO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Portaria n.º 55/2020, de 12 de maio

FORMAÇÃO



ÀFORMAÇÃO LAYOFF medida que visa apoiar os empregadores em situação de

crise empresarial que necessitem de recorrer temporariamente à redução do período normal

de trabalho ou à suspensão de contratos de trabalho, sempre que os seus trabalhadores

frequentem cursos de formação profissional .
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FORMAÇÃO LAYOFF

DESTINATÁRIOS:

1. Entidades empregadoras em Layoff , com sede ou

estabelecimento na RAA;

2. Trabalhadores das entidades anteriores que prestem

atividade na RAA.



FORMAÇÃO LAYOFF

APOIOS FORMAÇÃO LAYOFF:

1. 1) Apoio Mensal à Formação :

2. Entidade : 15% do Indexante dos Apoios Sociais (IAS);

3. Trabalhador : 15% do IAS.

4. 2) Apoio à Alimentação :

5. Trabalhador : 4,77łpor dia frequência de formação presencial .



FORMAÇÃO LAYOFF

CANDIDATURA ABERTA

formlayoff@azores.gov.pt

mailto:formlayoff@azores.gov.pt
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Resolução do Conselho do Governo n.º 128/2020, de 5 de maio

MEET



ÀA MEET consiste na atribuição de um apoio financeiro concedido à entidade

empregadora para a conversão ou renovação de contratos de trabalho a termo, verificada

no período compreendido entre 16 de março de 2020 e 31 de dezembro de 2020, relativa a

contrato de trabalho que tenha tido início em data anterior a 16 de março de 2020.
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MEET

Modalidade
Contrato

Inicial
Duração Apoio Pagamento Obrigação Candidatura

MEET-

CONVERTER

Contrato a 

Termo Certo 

ou Incerto

2 anos 6.000ł

- 50% - na aprovação;

- 20% - 12 Meses após;

- 30% - 24 meses após.

- Manter PT durante 

2 anos;

- Manter nível 

emprego 1 ano.

Portal do 

Emprego

MEET-

RENOVAR

Contrato a 

Termo Certo 

(a tempo 

completo ou 

parcial)

9 meses 1.800ł

- 50% - na aprovação;

- 25% - 5 Meses após;

- 25% - 9 meses após.

- Manter PT durante 

9 meses;

- Manter nível 

emprego 31 

dezembro 2020.

Portal do 

Emprego
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296 30 80 00

dreqp@azores.gov.pt
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ESTAMOS CONSIGO
CONTE CONNOSCO



MEDIDAS DE APOIO À RETOMA
ECONOMIA E EMPREGO

SESSÃO DE ESCLARECIMENTO


