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CONCEITO E ADMISSIBILIDADE

O contrato de trabalho a termo resolutivo é uma modalidade de contrato de trabalho destinada a
satisfacdo de necessidades tempordrias (néo permanentes) da empresa/empregador, e pelo periodo
estritamente necessdrio a satisfacdo dessas necessidades (art. 140.° CT)

1. Nota Importante: destina-se & satisfacdo de necessidades temporarias/transitérias (ndo
permanentes)

2. Nota Importante: ideia de nexo de causalidade entre o prazo que se atribui ao contrato e a
justificacdo invocada para a contratagdo - art. 141.°, n.° 3 do CT

Exemplo: Contrato de 6 meses porque é o periodo de auséncia (tempordria e previsivel) de
trabalhador em situacdo de baixa médica
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CONCEITO E ADMISSIBILIDADE

Existem dois tipos de contratos a termo resolutivo:

1- Contratos de trabalho a termo resolutivo certo — com prazo definido de inicio e fim,
para os casos em que a duracdo da necessidade transitéria /tempordria da empresa estd
perfeitamente identificada (ex: para substituir trabalhadora ausente durante 5 meses por

motivo de licenca de maternidade)

2- Contratos de trabalho a termo resolutivo incerto — apenas com prazo definido de
inicio, para os casos em que a duracdo da necessidade transitéria/tempordria da
empresa ndo tem um termo apurado a partida (ex: enquanto durar a obra)
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CONCEITO E ADMISSIBILIDADE

O que sdo necessidades tempordrias da empresa? — art. 140.°, n.° 2 CT

Substituicdo de trabalhador ausente (doencga, férias, parentalidade, etc.)

(...)

Substituicdo de trabalhador em licenga sem vencimento

(...)

Atividade sazonal

Acréscimo excecional de atividade (“campedo das justificacoes”)
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CONCEITO E ADMISSIBILIDADE

g) Execugdo de tarefa ocasional ou servico ndo duradouro
h) Execugcdo de obra
i) Lancamento de atividade de duragdo incerta ou inicio de laboragdo de empresa

|) Contratacdo de trabalhador & procura de primeiro emprego ou em situagdo de
desemprego de longa duragdo

Contratos de trabalho a termo certo: admissiveis em todas as alineas

Contratos de trabalho a termo incerto: admissiveis nas alineas a), b), ¢), e), ), g), h)
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REGIME DO TERMO RESOLUTIVO — ART. 139.° (T

Regra geral: o regime do contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser afastado
através de instrumento de regulamentagdo coletiva (Acordos de Empresa, Contratos
Coletivos de Trabalho, etc.)

Excecdo:

Em matéria de contratagdo de trabalhador & procura de primeiro emprego
(individuos que ndo trabalharam de forma subordinada ou auténoma por periodo
superior a 6 meses) ou em situacdo de desemprego de longa duragdo (inscritos hd
mais de 12 meses) (art. 140.°, n.° 4, al. b))

Em matéria de duracdo dos contratos (art. 148.°, n.°s 1, 4 e 5)
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FORMA E CONTEUDO - ART. 141.° DO (T

O contrato de trabalho a termo (certo ou incerto) estd sujeito & forma escrita.

O contrato deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

|dentificagdo, assinaturas, domicilio e sede das partes

Atividade do trabalhador e retribui¢cdo (vencimento e demais prestagoes)
Local de trabalho e hordrio de trabalho

Data de inicio do trabalho e data da cessagdo (se for a termo certo)

Motivo justificativo (cabe ao empregador provar os factos que justificam o contrato
de trabalho a termo)
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DURACAO DOS CONTRATOS A TERMO

Também aqui hd que distinguir duas situacées — art. 148.° CT:
1- Contratos de trabalho a termo certo
Podem ser renovados até 3 vezes e a sua duragdo mdxima, incluindo renovacgoes, é de:

18 meses quando se trata de pessoa a procura de 1.° emprego

2 anos para o langamento de nova atividade de duragdo incerta ou inicio de
laboragcdo de empresa

3 anos nos restantes casos
2- Contratos de trabalho a termo incerto

Durag¢do mdaxima de 6 anos
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DURACAO DOS CONTRATOS A TERMO

Contratos com duragdo inferior a seis meses — art. 148.°, n.° 2 CT
Substituicdo de trabalhador ausente (férias, doenca, maternidade /paternidade)
Substituicdo de trabalhador em processo de despedimento
Substituicdo de trabalhador em licenga sem vencimento
Substituicdo de trabalhador que passa a tempo parcial
Atividade sazonal (turismo, trabalhos agricolas, pescas)
Acréscimo excecional de atividade

Tarefa ocasional ou servico definido e ndo duradouro
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CASOS ESPECIAIS DE MUITO CURTA DURACAO

Regra geral: casos de contratos de trabalho para atividade sazonal agricola ou para
realizacdo de evento turistico de durag¢do néo superior a 15 dias — art. 142.° CT

Especificidades:

Ndo estd sujeito a forma escrita

Implica comunicagdo do empregador & seguranca social mediante formuldrio
eletrénico (identificagdo das partes, domicilio, atividade a desempenhar e
retribuicdo, data de inicio e local de trabalho)

A duragdo dos contratos com o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias de
trabalho por cada ano civil, sob pena de se entender como celebrado por 6 meses

FILIPE BRUM (INSPETOR PRINCIPAL) - ABRIL 2017



RENOVACAO DO CONTRATO — ART. 149.° (T

Regra geral n.° 1: as partes podem acordar que o termo certo néo esta sujeito a renovagdo, pelo
que o contrato vigorard apenas pelo periodo inicialmente definido

Regra geral n.° 2: na auséncia de referéncia expressa das partes, e ndo havendo comunicagdes de
caducidade, o contrato renova-se automaticamente apds o seu termo, e por periodo igual ao
inicialmente acordado

Regra geral n.° 3: nos casos em que por vontade das partes o contrato prolonga-se por periodo
distinto do inicialmente acordado, entdo estamos perante uma prorrogagdo do contrato

Nota importante: a renovacdo e a prorrogagdo sé sdo vdlidas se se mantiver o motivo que justificou
a celebragdo inicial do contrato
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SUCESSAO DE CONTRATOS — ART. 143.° (T

Regra geral: Nos casos em que o contrato tenha cessado por motivo ndo imputdvel
ago trabalhador nédo se pode operar nova contratagdo para o mesmo posto de
trabalho antes de decorrido o periodo de tempo de um ter¢o da duragéo do
contrato anterior, incluindo renovagoes

Excegoes:

Nova auséncia do trabalhador substituido
Novo acréscimo excecional da atividade da empresa
Atividade sazonal

Trabalhador contratado por motivo de procura de 1.° emprego
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OBRIGATORIEDADE DE INFORMACOES

Estas obrigagcdes recaem todas sobre o empregador — art. 144.° CT

1- Comunicagdo de celebragdo, motivo justificativo e cessacdo de contrato, d comissdo
de trabalhadores e a associagdo sindical em que o trabalhador esteja filiado no
prazo de 5 dias uteis

2- Comunicagdo a IRT: atualmente fazendo constar dos Relatérios Unicos

3- Comunicagdo a CRITE das ndo renovacdes de contratos a termo sempre que esteja
em causa trabalhadora grdavida, puérpera ou lactante
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PREFERENCIA DA ADMISSAO

Regra geral — art. 145.° CT

1- Os trabalhadores que estiveram contratados mediante contrato de trabalho a
termo tém preferéncia na admissdo mediante contrato de trabalho sem termo para
o mesmo posto de trabalho/para funcdes idénticas dquelas que exerceram, em caso
de processo de recrutamento externo e no prazo de até 30 dias apds a cessacdo do
contrato a termo

2- O ndo cumprimento obriga a indemnizar o trabalhador no valor de 3 meses de
retribuicdo base
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CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO

Hd& que distinguir duas situagoes — art. 147.° CT

1- Casos em que o contrato se considera sem termo desde o seu inicio:
Quando a fixagdo do termo visa iludir as regras do contrato sem termo
Quando é celebrado fora dos casos previstos na lei

Quando tem um vicio de forma (ex: falta de contrato escrito; falta de identificagcdo
e assinatura das partes; falta ou insuficiéncia de motivo justificativo)

Ndo respeite o periodo de sucessdo no tempo
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CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO

2- Casos em que o contrato se converte em contrato sem termo:

Quando se violam as regras da renovagdo dos contratos
Quando o contrato tem uma duracdo superior as renovacdes possiveis e legais

Nos casos de contratos a termo incerto, quando o trabalhador se mantenha em
funcoes depois de comunicada a caducidade ou, na falta desta, depois de
decorridos 15 dias apds a verificacdo do termo
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DIREITO A FERIAS

Art. 239.°, n.°4 CT

O direito a férias corresponde a
2 dias Uteis de férias por cada
més completo de duragcdo do
contrato

Art. 245.°, n.° 3 CT

O direito a férias corresponde ao
proporcional do periodo anual de
férias (22 dias Uteis) tendo em
conta a duragdo do contrato
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Art. 239.°, n.°s 1,2, 3 CT

Direito a 2 dias Uteis por cada
més, apds 6 meses completos, até
20 dias uteis no ano da admissdo
ou até 30 dias Uteis no caso de
sobrevir o ano civil seguinte



CESSACAO DO CONTRATO

Principio geral: As regras gerais de cessacdo do contrato de trabalho aplicam-se ao
contrato de trabalho a termo — art. 393.° CT

Excegoes:

a) sendo o despedimento declarado ilicito o empregador é condenado no
pagamento de indemnizag¢éio dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais, que ndo
deve ser inferior as retribuicdes que os trabalhador deixou de auferir até ao termo
do contrato

b) se o transito em julgado que declara o despedimento ilicito ocorrer antes do
termo definido do contrato, hd obrigacdo de reintegragdo do trabalhador sem
prejuizo de categoria e antiguidade
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MODALIDADES DE CESSACAQ DO CONTRATO

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho (e, portanto,
também o contrato de trabalho a termo) pode cessar por: - art. 340.° CT

d) Caducidade (a forma mais comum nos contratos a termo)
b) Revogagdo

c) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador

d) Despedimento coletivo

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho

f) Despedimento por inadaptacdo

g) Resolugcdio pelo trabalhador

h) Dendncia pelo trabalhador
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CESSACAO DO CONTRATO A TERMO

Forma mais comum: caducidade do contrato de trabalho (arts. 344.° e 345.° CT)

» Por iniciativa do empregador, comunicada até 15 dias sequidos antes do termo
certo

> Por iniciativa do trabalhador, comunicada até 8 dias sequidos antes do termo certo

> Por iniciativa do empregador, comunicada até 7, 30 ou 60 dias seguidos antes do
termo _incerto previsto, consoante o contrato tenha durado até seis meses, de seis
meses a 2 anos, ou mais de 2 anos, respetivamente

> Denuncia na vigéncia do contrato por iniciativa do trabalhador, comunicada com
30 ou 15 dias de antecedéncia, consoante a durag¢do do contrato seja de pelo
menos 6 meses ou inferior
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EFEITOS DA CADUCIDADE DOS CONTRATOS

1- Por iniciativa do trabalhador

Processamento dos vencimentos devidos até ao termo do contrato (retribuicdo,
proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de natal)

Ndo hd lugar ao pagamento de qualquer compensagdo

Eventual acerto decorrente do incumprimento total ou parcial do aviso prévio
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EFEITOS DA CADUCIDADE DOS CONTRATOS

2- Por iniciativa do empregador

Processamento dos vencimentos devidos até ao termo do contrato (retribuicdo,
proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de natal)

Hd& lugar ao pagamento de compensacdo por caducidade — arts. 344.° e 366.°

CT
(Venc. Base + Diuturnidades : 30) x 18 dias por cada ano completo — CT Certo

(Venc. Base + Divuturnidades : 30) x 18 dias por cada ano completo — CT Incerto até
3 anos

(Venc. Base + Diuturnidades : 30) x 12 dias por cada ano subsequente — CT Incerto
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PERIODO EXPERIMENTAL — ART. 112.° (T

No contrato de trabalho a termo o periodo experimental tem a seguinte duracdo:
» 30 dias para contratos com duragdo igual ou superior a 6 meses;

» 15 dias para contratos com duracdo definida ou prevista inferior a 6 meses.

Nota Importante: a duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de
regulamentagdo coletiva ou por acordo escrito das partes.

Regra geral: durante o periodo experimental qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer
indemnizag¢do — art. 114.° CT
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DOCUMENTOS A ENTREGAR AO TRABALHADOR

Cessando o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao trabalhador os
seguintes documentos: - art. 341.° CT

a) Certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e cessagdo, bem como
os cargos desempenhados

b) Outros documentos para fins oficiais, mediante solicitacdo (ex: Seguranca
Social)

Nota Importante: o certificado de trabalho sé pode conter outras referéncias a
pedido do trabalhador
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QUESTOES PRATICAS

1- Qual a consequéncia do incumprimento parcial do aviso prévio de caducidade do
contrato a termo certo por parte do empregador?

2- E no caso de incumprimento parcial por parte do trabalhador?
3- Qual a consequéncia no caso de se tratar de contrato a termo incerto?

4- No final do contrato a termo certo e suas renovagoes, se o trabalhador continuar ao
servico, no siléncio das partes o mesmo passa automaticamente a efetivo?

5- Qual a compensag¢do devida por caducidade de um contrato a termo com duragdo
inferior a 1 ano?

6- Os contratos com duragdo inicial inferior a 6 meses podem renovar-se?
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Contrato de Trabalho a Termo Certo

Entre: N

N, cssoa Coletiva n® WIS com  a

atividade _de SNEEGEG—Y - cde na

—
- SR (roguesia do D, concelho de Ponta

Ponta Delgada, como primeiro outorgante

E:

nascida em [ISEIEER residente na
Rua. — Freguesia de SIS concelho de Ponta Delgada,
contzibuinte n° [P como segundo outorgante, ¢ celebrada e reduzem a
escrito 0 presente contrato de trabalho a termo certo, com as cldusulas
seguintes: .

1% - O segundo outorgante é admitido para desempenhar as fungdes
inerentes a categoria profissional de 3* Vendedora, segundo o CCT dos
Profissionais de Eseritério e Coméreio de S. Miguel @ Santa Maria, podendo vir
desempenhar outras tarefas, que sejam 4rio para a pro F0 ¢ bom
andamento dos servigos.

22 - O local de trabalho situa-se no estabelecimento do primeiro
oulorgante sito na Itha de S, Miguel, sito na sede da empresa.

3° - O segundo outorgante auferird o vencimento mensal iliquido de €

47 - O hordrio de trabalho serda de 40 horas semanais, sempre de acordo
com o hordrio do estabelecimento, e sem prejuizo da regulamentagéio aplicdvel.

5% - O presente contrato, com o perfodo experimental de quinze dias, &
celebrado pelo prazo de 12 meses, com inicio em 02/08/2016 e termo em
01/08/2017, podendo ser renovado pelo mesmo perfodos ou periodos diferentes.

6° - O presente contrato cessa, no fim do prazo fixado ou renovado, se
qualquer das partes, manifestar, por escrito, essa vontade, com oito dias de
antecedéncia tratando-se do trabalhador e quinze dias tratando-se da empresa.
O trabalhador pode denunciar, por escrito, o contrato, em qualquer altura, com
aviso prévio de trinta dias (Quinze dias se a duragio do contrato for inferior a
seis meses).

EXEMPLO DE COMO NAO FAZER

7% - O presente contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de 6
meses, ¢ celebrado nos termos do artigo 140°, n®2 alinea £) da Lei 7/2009, de 12
de Fevereiro, acréscimo excecional da atividade da empresa.

82 - Quanto as férias do 2° outorgante, a sua duragio serd nos termos dos
artigos 237° ¢ 238° e 0 seu gozo assegurado segundo 0 exposto nos artigos 241% a
245% do cédigo do trabalho. Em tudo o que for omisso, o presente contrato
reger-se-a pelo citado cédigo.

9% O primeiro outorgante tem a respongabilidade sobre acidentes de
trabalho_transferida para a Companhia de Seguros R oclice n°

10° - Os dols outorgantes livremente eséolhem obrigar-se a responder
pelo cumprimento deste contrato, durante a sua vigéncia ou apés o seu termo e
em tudo em que com o mesmo se relacionar, perante os orgéos judiciais
competerites na comarca de Ponta Delgada, que escolhem para o domieflio,
renunciando a qualquer outra.

Ponta Delgada, 2 de agosto de 2016

O primeiro outorgante

O segundo outorgante
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EXEMPLO DE COMO FAZER

CONTRATO DE Tl MO INCER'
Entre prévic nem ‘hecessidade’ dé invoda¢io de justa causas, nio ‘havendo direito a
mdemnizacio.
pessoa colecti com
sede na freguesia de concelho 78 - O presente contrato caducard cem a comunicagio aa trabalhador da cessagdo
de Ponta Delgada, doravante desi ia por Primeiro Outorgante. do mesmo, com d.antacedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias; conforme-o contrato
tonha durado nté deis imeses, de sdis mesas até dois anos oy par perlodo superior
nascido a QR casads, ‘titulay. do’ bilhete de
identidade SRl NiSS residente na Rua ; 2 - O difgito. a férias do 22 Outorgantd rege:s& pela disposto ho Cadigo do Trabatho;
aprovado pcla Lein2 7/2009, de 12 de Fevergira.

concelho de Ponta Delgada, como Segundo Outorgante,
88 . A céssacio do contrato por qualguér dos Gutorgantes regetse pélo disposto no

£.celebrado um contrato de trabalho a termo incerto gue se rege pelp disposto nes Codigo do Trabalho, aprovado pela Lel ne 7/2009, de 12 de Fevereiro ¢ respetivas

sequintes cldusul alteragBes, normeadarnente pela Lé123/2012 de 25'de Juriho.

i rl 10R -« O presente contrato fica abrangido pelo Fundo de Compensa¢do do Trabatho
a2 - 0 1¢ Outorgante admite o 2% Qutorgunte com a categoria de Pedreira Letrd 8, de (FCT) e peto Fundo de Garantia de Compensago da Trakalbo: {FGCT).abrigando-se a
acordo com o Contrato Colective aplicdvel, para o dESEMPenhO de funcﬁes rvelu Prlmelira Outorgante a comunicar a admissio do Seguhdo Outdrgante dqueies,

integradas e ou outras que lhe sejam. afins ou fur
quando o interesse da empresa o exifa, éncarregar temporariamente o trubalhadar
de fungdes néo campr didas na . actividade contratado.

. Ponta Delgada, 1 de Outubro de 2015
28 — O 22 Qutorgante desempenhard a-actividade profissional para que.€ contratado
nas obras adjudicadas aa 12 outorgante, ficando désdeé ji& reconhedida ao 19
A 12 QOUTORGANTE A 2B OUTORGANTE

Qutorgante a facuidade de transferir o 22 Dutorgante para instalacBes que possua,

ou venha a possuir, localizadas em zona diferente das actuais, sem prejuizo das
deslocagfes. a Instalagtes de clientes que tiver de realizar para cumprimento das
suas fungdes.

3% « A remuneracdo imensal ilfquida do 22 Outorgante & deREEENC (S E———

48 - 1 - Os periodos de trabalho didrio e semanal do 22 Outergante sio,
respectivamente, de 8 horas e 40 horas, cabendo & 12 OQutorgante a detériviinagio
das horas delihicio, termo e intervalos de descanso, de acordo com as disposicbes
legais e internas aplicdveis,

2 - O 2% Qutorgante aceita, desde j3, préstar a-sua atlvidade '‘em regime de
adaptabilidade ou em regime de banco de horas, nas condi¢des vigentes.na empresa
ou a acorday-entre ambos,

5% - O presente cantrato-entra .em viger em 1 de-Outubro:de 2015, durarda pelo
tempo. necesssrio d.conclusio da obra do

e Ponta Delgads, e justifica-se a0 abrige da aiinea h) doe n? 2 do arte
1402 do Coédigo'do Trabalho
6% - O periodo experimental do 22 Outorgante terd a duragdo de 15 dias podendo
gualquer das partes, no decurso destée periode denunciar o contrato sem aviso

FILIPE BRUM (INSPETOR PRINCIPAL) - ABRIL 2017



CONTRAORDENAgﬁES
I Y S X S Y T

Art. 140.°, n.°s1 a 4

Art. 141.°, n.° 1, al. e) e X
n.°3

Art. 143.°, n.° 1 X
Art. 144.°, n.°s 1,2e 4 X

Art. 144.°, n.° 3 X
Art. 145.°, n.° 1 X
Art. 341.° X

Art. 344.°, n.° 2 X
Art. 345.°, n.° 4 X

Art. 239.°, n.°s 1 e 4 X
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