
 

 

N/Ref. 100/16                          Angra do Heroísmo, junho de 2016 

 

Assunto: CONTRATO DE TRABALHO DE MUITO CURTA DURAÇÃO. 

 

Caro Associado, 

 

Leva-se ao seu conhecimento que, de acordo com o artigo 142º do Código do Trabalho (Lei nº 

7/2009, de 12 de fevereiro) o contrato de trabalho de muito curta duração é o contrato de 

trabalho em atividade sazonal agrícola ou para realização de evento turístico de duração não 

superior a 15 dias e não está sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar a sua 

celebração no sítio da Internet da Segurança Social através de formulário eletrónico 

(Formulário RV1009-DGSS), contendo as seguintes informações:  

 
- Identificação, domicílio ou sede das partes; 

- Atividade do trabalhador e correspondente retribuição;  

- Data de início dos efeitos do contrato de trabalho; 

- Local de trabalho; 

- Duração do contrato de trabalho. 

 

A duração total destes contratos de trabalho com o mesmo empregador não pode exceder 70 

dias de trabalho no ano civil. 

 

Saiba como calcular a remuneração horária no âmbito destes contratos de trabalho, qual a 

taxa contributiva e mais informações no folheto em anexo. 

 

Com os melhores cumprimentos, 

A Direção. 


