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De acordo com o artigo 142.0 do Cddigo

do Trabalho!, o contrato de trabalho de

muito curta duragdo é o contrato de

trabalho em atividade sazonal agricola ou

para realizacdo de evento turistico de

duragdo ndo superior a 15 dias e ndo esta

sujeito a forma escrita, devendo o em-

pregador comunicar a sua celebragdo no

sitio da Internet da seguranca social

atraves de formulario eletrénico? contendo

as seguintes informacdes:

o Identificacdo, domicilio ou sede das
partes;

o Atividade do trabalhador e correspon-
dente retribuicao;

¢ Data de inicio dos efeitos do contrato
de trabalho;

o Local de trabalho;

e Duragdo do contrato de trabalho.

1
2

Lei n. °7/2009, de 12 de fevereiro
Formulario RV1009-DGSS

A duracdo total destes contratos de trabalho
com o0 mesmo empregador ndo pode exce-

der 70 dias de trabalho no ano civil.

Em caso de violagdo do tempo limite para
duracao deste contrato, o mesmo considera-
se celebrado pelo prazo de seis meses,
contando-se neste prazo a duragdo de
contratos anteriores celebrados ao abrigo
dos mesmaos preceitos.

Os trabalhadores em regime de contrato de
trabalho de muito curta duracdo tém direito
a protecdo nas eventualidades de invalidez,
velhice e morte.,

Constitui base de incidéncia contributiva
a remuneracao convencional calculada
com base no nlmero de horas de
trabalho prestado e na remuneragdo
horaria determinada nos termos
seguintes.

A remuneracéio horaria é calculada de
acordo com a seguinte formula:

Rh

(IAS x 12)/(52x40)

Rh = valor da remuneracdo horaria
IAS = valor do indexante dos apoios
sociais (419,22€)

Célculo  (419.22 x 12) = 2,42¢
do valor {52 x 40)
hora:
» Ver tabela

A taxa contributiva relativa aos
trabalhadores em regime de trabalho de
muito curta duracdo é de 26,10%
totalmente da responsabilidade das
entidades empregadoras.

Contacte-nos

ISSA,IPRA

Av. Tenente Coronel José Agostinho
295 401 800

issa@seg-social.pt

http://www.seg-social.pt/



