Camara do Comércio de Angra do Heroismo
Associagdao Empresarial das ilhas Terceira, Graciosa e Sdo Jorge

INTEGRA

OBIJETIVO

® Promover a criacdo de novos postos de trabalho através da atribuicio de um apoio

financeiro as entidades empregadoras.

DESTINATARIOS

e Os desempregados inscritos nas Agéncias para a Qualificacdo e Emprego da Regido
Auténoma dos Acores, até ao final do més de Janeiro de 2012.

ENTIDADES BENEFICIARIAS

® Empregadoras singulares e coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

CONDICOES DE ACESSO

e Estar legalmente constituida e registada.

® Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade.

® Ter a situacao contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca
social.

e Disporem de contabilidade atualizada e regularmente organizada.

Os requisitos referidos anteriormente, terdo que ser cumulativamente cumpridos, bem

como exigidos a data da candidatura e durante o periodo de atribuicdo do apoio

financeiro.

CONDIGOES PARA A ATRIBUICAO DO APOIO

e A celebracdo de contrato de trabalho a tempo completo.
® Manter o nivel de emprego existente em 31 de Janeiro de 2012.
Nota: Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura,

serdo contabilizados o niUmero total de trabalhadores mencionados na alinea anterior.
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APOIO FINANCEIRO

Montante Prazo
Novo posto de trabalho ocupado por um 350,00€, mensais Maximo de 12 meses
trabalhador desempregado ha menos de 1 ano.
Novo posto de trabalho ocupado por um 400,00€, mensais Maximo de 12 meses
trabalhador desempregado hd mais de 1 ano.

PROCEDIMENTOS

® A apresentacdo da oferta de emprego tera que ser efetuada numa Agéncia para a
Qualificacdo e Emprego, comunicando a intencao de beneficiar do apoio em causa.

® Numa segunda fase, a entidade empregadora apresenta a candidatura a presente medida
na diregdo regional competente em matéria de emprego, em formuldrio préprio, no prazo
de 10 dias a contar da data de celebrag¢do do contrato de trabalho, devendo juntar cépia do

contrato de trabalho.

® Por fim, na terceira e Ultima fase, a direcdo regional competente em matéria de emprego,
terd que proceder a andlise e decisdo de candidatura, no prazo de 30 dias contatos da
apresentacdo da mesma. O despacho de atribuicdo do apoio sera publicado em Jornal

Oficial.

Mais se informa, que ndo serdo seleciondveis os desempregados que sejam cdnjuges,
ascendentes ou descendentes de pessoa singular ou de sdcios, gerentes ou administradores

e que podem ser solicitados esclarecimentos adicionais no ambito da presente candidatura.
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PAGAMENTO

e Efetuado mensalmente a titulo de reembolso.

® Antes de cada pagamento, terd que ser apresentando o comprovativo do recebido de
remuneragado e subsidio do posto de trabalho apoiado, bem como o comprovativo das
contribuicGes para a segurancga social de todos os trabalhadores, incluindo o do posto de
trabalho apoiado pela presente medida.

® A duragdo mdaxima do apoio sera de um ano, desde que a entidade empregadora a partir
da contratagdo e pelo menos durante o periodo de vigéncia da presente medida, mantenha

o nivel de emprego existente a data de 31 de Janeiro de 2012.

SUBSTITUICAO

® Sempre que haja uma cessdo de contrato de trabalho, durante o periodo experimental ou,
posteriormente, por motivo devidamente comprovado ndo imputavel a entidade

empregadora, a mesma devera efetuar a colocacdo de outro desempregado.

RESTITUICOES
A totalidade do apoio financeiro devera ser restituida pela entidade empregadora, sempre que
se venha a verificar uma das seguintes situacdes:
¢ Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacdo, bem
como despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito,
efetuado durante o periodo da aplicacdao da medida;
® Forem prestadas falsas declarag¢Ges ou utilizado qualquer outro meio fraudulento;
* Impedir o acompanhamento e fiscalizagcdo das obrigacdes previstas;
® Proceder ao despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do presente

programa, sem justa causa;



